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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

στον Οικονομικό Φορέα:
Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «BIOSAFETY AE» 

Για την παροχή υπηρεσιών: «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ 
ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ ‘’ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ΄΄ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΟΠΣ (ΜΙS) 
6007062, ΕΤΟΥΣ 2026» εκτιμώμενης αξίας έως Ευρώ 9.920,00  (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%)»

Μέσω της διαδικασίας της Απευθείας Ανάθεσης, η οποία θα διεξαχθεί σύμφωνα με: α) τις διατάξεις των 
Ν.4412/2016 (Α’ 147), Ν.4782/2021 (Α’ 36) και β) τους όρους της παρούσας

Καλεί
τον οικονομικό φορέα - Ανώνυμη Εταιρεία με την Επωνυμία «BIOSAFETY AE» να υποβάλλει προσφορά για την 

παροχή της ως άνω υπηρεσίας

Συνοπτικά στοιχεία Πρόσκλησης:

Αντικείμενο Πρόσκλησης Παροχή υπηρεσίας Τεχνικού Ασφαλείας & Ιατρού Εργασίας για την κάλυψη των 
αναγκών προστασίας & πρόληψης των εργαζομένων για τη πράξη με τίτλο  
«Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 
Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνικής 
Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας),για το έτος 2026,  με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 
6007062» στο πλαίσιο του ‘’Πρόγραμμα Ελλάδος - Ταμείο Ασύλου Μετανάστευσης 
και Ένταξης 2021-2027.’’

Κοινό λεξιλόγιο για τις 
δημόσιες  συμβάσεις (CPV)

CPV-71317200-5 Υπηρεσίες Υγείας και Ασφάλειας 
CPV -71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε ζητήματα υγείας και 
ασφάλειας 

Καταλυτική ημερομηνία και 
ώρα υποβολής προσφορών

Πέμπτη 26 Φεβρουαρίου 2026,  14.00

Έχοντας υπόψη:

1. To Ν.3293/2004 (ΦΕΚ 231/26.11.204) «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και λοιπές διατάξεις»,

0000036603
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2. το Ν.4972/2022 (ΦΕΚ 181/23-09-2022) «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και 
των λοιπών…διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα», όπως ισχύει,

3.  το Ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/21-2-2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις»,

4. το Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08.08.2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων Προμηθειών και Υπηρεσιών» 
προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24 ΕΕ και 2014/25/ΕΕ, και με τις τροποποιήσεις αυτού, όπως ισχύουν,

5. το Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145 Α΄/5-8-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες»,
6. τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και το παράρτημα 

αυτού Γενικό Κανονισμό Εργασίας (υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 3638/29-05-2007, τ. Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), όπως ισχύουν,
7. την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως 

υποβλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ’ αριθμ. 5θέμα1ο/15-03-2016 (Α.Δ.Α. 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) και 
με την υπ’ αριθμ. 2θέμα6ο/12-01-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση Τροποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλήθηκε προς 
δημοσίευση στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΓΕΜΗ 1354/29-01-2018,

8. την υπ’ αριθμ.  15ης/11-04-2025 συνεδρίασης  του Διοικητικού  Συμβουλίου  της εταιρείας με θέμα -
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα - Εκπροσώπηση της Εταιρείας - Εξουσιοδοτήσεις, όπως 
υποβλήθηκε προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ με το πρακτικό υπ’ αριθμ. Πρωτ. 3607633/17-04-2025,

9. την υπ’ αρ. πρωτ. 156307/27-05-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου ένταξης της πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική 
Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας) με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα 
«Πρόγραμμα Ελλάδας – Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027», ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της 
υπ’ αρ. πρωτ. 132650/25-04-2024 (ΑΔΑ: 6ΑΝ946ΜΔΨΟ-ΦΣ6),

10. την με αριθμ. πρωτ. 275675/11-11-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου με θέμα ‘’1η Τροποποίηση της Πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων 
υπηρεσιών στα Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, 
Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο 
Πρόγραμμα «Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027»’’ (ΑΔΑ: 
Ψ75Ο46ΜΔΨΟ-ΒΑΓ),

11. την με αριθμ. πρωτ. 37679/27-02-2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου με θέμα ‘’2η Τροποποίηση της Πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων 
υπηρεσιών στα Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, 
Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο 
Πρόγραμμα «Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027»’’ (ΑΔΑ: 
68ΟΚ46ΜΔΨΟ-5ΒΤ),

12. το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-
Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, 
Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062, όπως υποβλήθηκε 
ηλεκτρονικά μέσω ΟΠΣ (ΙD: 48687),
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13. την με αριθμ. πρωτ. 114265/23-06-2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου με θέμα ‘’3η Τροποποίηση της Πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων 
υπηρεσιών στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, 
Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο 
Πρόγραμμα «Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027»’’ (ΑΔΑ: 
ΨΩΩΥ46ΜΔΨΟ-ΔΨΖ).

14. την σκοπιμότητα παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας για την υλοποίηση της Δράσης      
«Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών 
(Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα «Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 
2021-2027», όπως έχει περιγράφει στο εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Δράσης.

15. το νομικό πλαίσιο αναφορικά με την απασχόληση τεχνικού ασφαλείας στις επιχειρήσεις όπως ορίζεται στον 
Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) και στο Π.Δ. 17/1996 (ΦΕΚ/Α/18-01-1996) και με δεδομένο ότι όλες οι 
επιχειρήσεις υποχρεούται σύμφωνα με το προαναφερόμενο νομικό πλαίσιο όπως απασχολούν τεχνικό 
ασφαλείας και υπό προϋποθέσεις ιατρό εργασίας αδιάλειπτα.

16. την έγκριση με το υπ’ αριθμ. 49θέμα20ο/17-12-2025 απόσπασμα πρακτικού και απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας για προμήθεια παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας έτους 
2026,  για τη Πράξη με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-αναχωρησιακά Κέντρα 
Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και 
Υπηρεσίες Διερμηνείας», με Κωδικό ΟΠΣ 6007062, στο πλαίσιο του  «Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, 
Μετανάστευσης και Ένταξης 2021- 2027» (ΑΔΑ: Ψ3ΡΑΟΡΡ3-ΔΝΓ),

17. την υπ’ αριθμ.  1189/13 -02-2026 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ:  9Υ0ΙΟΡΡ3-Ω2Τ)  
18. την έγκριση του Προϋπολογισμού έτους 2026 σύμφωνα με την υπ.αριθμ. 40/23-10-2025 συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΕΜΥ ΑΕ και της Ορθής Επανάληψης με αριθμ. πρωτ. 8704/09-12-2025, θέμα 1ο 
‘’Εισήγηση Π/Υ Έτους 2026 (ΑΔΑ ΡΜΦΧΟΡΡ3-ΔΗΕ),                       

19. το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την παρούσα πίστωση είναι εντός του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2026.

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 
Αναθέτουσα Αρχή αποτελεί το Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία «Ανώνυμη 
Εταιρεία Μονάδων Υγείας» (ΑΕΜΥ ΑΕ), ιδρύθηκε με τον Ν.3293/2004 αναλαμβάνοντας την άμεση μετα-
ολυμπιακή αξιοποίηση της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χωριού είναι δημόσια επιχείρηση κοινής 
ωφέλειας. Ανήκει στις Ανώνυμες Εταιρείες του Δημοσίου καθώς το μετοχικό της κεφάλαιο ανήκει άμεσα και 
κατά απόλυτη πλειοψηφία στο ελληνικό δημόσιο και υπάγεται στο νομικό πλαίσιο του Ν. 4972/2022  και του 
Ν.4548/2018 καθώς και σε όποιο νομικό πλαίσιο, ρητά ανήκουν οι Ανώνυμες Εταιρείες αυτής της μορφής.

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ 
Κύρια δραστηριότητα της Αναθέτουσας Αρχής είναι η παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (ΑΕΜΥ Α.Ε.) 
Διεύθυνση Έδρας Αναθέτουσας Αρχής: Γεωργίου Δαμάσκου 1, Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, Ολυμπιακό Χωριό, 
Αχαρνές, ΤΚ 13677
Τηλέφωνο: 210 24 20 266
E-mail: siliakopoulos@prokeka.gr
Πληροφορίες : Σπυρίδων Ηλιακοπουλος

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η παρούσα σύμβαση περιλαμβάνεται στο υπο-έργο No 5 «Διαχείριση - Τεχνική Υποστήριξη της υλοποίησης του 
Προγράμματος», για τις ανάγκες της Δράσης με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-
Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική 
Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062» στο πλαίσιο του  «Πρόγραμμα Ελλάδας - 
Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021- 2027». 
Η παρούσα σύμβαση συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης 
και Ένταξης) και από εθνικούς πόρους μέσω του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ). Η χρηματοδότηση της 
Δράσης εκ μέρους της Ένωσης ανέρχεται σε ποσοστό 75% επί της συνολικής δημόσιας δαπάνης, και εκ μέρους των 
εθνικών πόρων σε 25%.

ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
Η πρόσκληση αναρτάται στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) καθώς και στην 
ιστοσελίδα της υπηρεσίας www.aemy.gr

ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 4782/2021, πριν την κατακύρωση της ανάθεσης της ανωτέρω 
προμήθειας ο προσωρινός μειοδότης πρέπει να προσκομίσει στην Υπηρεσία μας, κατόπιν έγγραφης σχετικής 
ειδοποίησης:

Α) Υπεύθυνη Δήλωση, εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου, ή σε περίπτωση 
νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους το νόμιμου εκπροσώπου, ως απόδειξη για τη μη συνδρομή των 
λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. 

Β) Υπεύθυνη Δήλωση, εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου, ή σε περίπτωση 
νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου, περί μη επιβολής σε βάρος του της 
κύρωσης του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας (άρθρο 23 του Ν. 
4782/2021) 

Γ) Φορολογική & ασφαλιστική ενημερότητα
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & 
ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το αντικείμενο της σύμβασης αφορά στην παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας για 
την κάλυψη των αναγκών προστασίας & πρόληψης των εργαζομένων για τη δράση με τίτλο  «Ανάπτυξη των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, 
Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνικής Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας), με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062» στο 
πλαίσιο ‘’Πρόγραμμα Ελλάδος – Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027’’. Ο υποψήφιος Ανάδοχος 
θα πρέπει να είναι ατομική επιχείρηση ή νομικό πρόσωπο που κατέχουν άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερικές 
Υπηρεσίες Προστασίας & Πρόληψης) σε ισχύ, σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν.3850/2010.

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στους ακόλουθους κωδικούς του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 
συμβάσεων (CPV): 

50750000-5 «Υπηρεσίες Υγείας και Ασφάλειας» 

71317210-8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε ζητήματα υγείας και ασφάλειας»

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 8.000,00 € μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% 
(εκτιμώμενη αξία συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ: 9.920,00 €).

Ο υποψήφιος Ανάδοχος καθορίζει τις απαιτούμενες ώρες ετήσιας απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας και 
Ιατρού Εργασίας λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των εργαζομένων και την κατηγορία επικινδυνότητας. Σε κάθε 
περίπτωση απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού εργασίας, ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας 
απασχόλησης για τον καθένα χωριστά δεν μπορεί να είναι μικρότερος των οριζόμενων στην παρ. 2 του άρθρου 21 
του Ν.3850/2010.

Ο αριθμός των εργαζομένων, το πλήθος των Προ-Αναχωρησιακών Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών και οι 
ταχυδρομικές διευθύνσεις αναφέρονται αναλυτικά στον κάτωθι πίνακα.

Α/Α Ταχυδρομική Διεύθυνση Προ.Κε.Κ.Α Πόλη Σύνολο 
Εργαζομένων

1 Γ. ΔΑΜΑΣΚΟΥ 1, ΑΧΑΡΝΑΙ Προ.Κε.Κ.Α. Κεντρικές Υπηρεσίες ΑΧΑΡΝΑΙ 11

2
Λ.ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ 101, 
ΑΧΑΡΝΑΙ Προ.Κε.Κ.Α. Αμυγδαλέζας ΑΧΑΡΝΑΙ 18

3 Π.ΡΑΛΛΗ 24, ΤΑΥΡΟΣ Προ.Κε.Κ.Α. Ταύρου ΤΑΥΡΟΣ 11
4 ΕΞΑΜΙΛΙΩΝ 3, ΚΟΡΙΝΘΟΣ Προ.Κε.Κ.Α. Κορίνθου ΚΟΡΙΝΘΟΣ 10

5
ΠΑΡΑΝΕΣΤΙ ΔΡΑΜΑΣ Προ.Κε.Κ.Α. Δράμας  (Παρανέστι) ΔΡΑΜΑ

11

6 20ο χλμ. ΞΑΝΘΗΣ - ΚΑΒΑΛΑΣ Προ.Κε.Κ.Α. Ξάνθης ΞΑΝΘΗ 8
7 ΦΥΛΑΚΙΟ ΕΒΡΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑ Προ.Κε.Κ.Α. Ορεστιάδας ΟΡΕΣΤΙΑΔΑ 9
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Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ:

Ο Τεχνικός Ασφάλειας θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις υποχρεώσεις και καθήκοντα έτσι όπως 
προκύπτουν από τον Ν. 3850/2010 και την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία:

1. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ

 Ο Τεχνικός Ασφαλείας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, προφορικώς ή εγγράφως σε 

θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Ο 

Τεχνικός Ασφαλείας καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις σε ειδικό βιβλίο, το οποίο σελιδομετρείται και 

θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. 

 Συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης και προγραμματισμού εργασίας του προσωπικού, εισαγωγής και 

προμήθειας μέσων και εξοπλισμού εργασίας, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των μέσων 

ατομικής προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος 

εργασίας και γενικά οργάνωσης της δραστηριότητας.

• Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων, των τεχνικών μέσων, των παραγωγικών δραστηριοτήτων και μεθόδων 

εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της 

εργασίας και πρόληψης ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τη διεύθυνση της επιχείρησης.

2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο Τεχνικός Ασφαλείας έχει την υποχρέωση:

• Να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να αναφέρει 

οποιαδήποτε παράλειψη στο αρμόδιο όργανο της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των 

παραλείψεων και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

• Να πραγματοποιεί περιοδικές επιθεωρήσεις, στο πλαίσιο των επισκέψεων του, για την τήρηση των 

προβλεπόμενων από τη μελέτη Επικινδυνότητας μέτρων πρόληψης από τους υπευθύνους.

• Να επιβλέπει την ορθή χρήση καθώς και την επάρκεια των ατομικών μέσων προστασίας.

• Να εκπαιδεύει την ομάδα πυρασφάλειας, που θα υποδειχθεί από τους υπευθύνους, να αναθέτει καθήκοντα και 

αρμοδιότητες και να εκπαιδεύει στον έλεγχο και χειρισμό των πυροσβεστικών μέσων.

• Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και 

να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρομοίων περιστατικών.
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• Να προτείνει Σύστημα Διαχείρισης Ατυχημάτων και σχετικό 

Οδηγό.

• Να καταγράφει τις όποιες προτάσεις και τα αποτελέσματα των υπηρεσιών του στο Βιβλίο Υποδείξεων του 

Τεχνικού Ασφαλείας.

• Να συντάσσει και να υποβάλλει στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ εκθέσεις όποτε αυτό ζητείται.

• Να συντάσσει οδηγίες για την ασφαλή λειτουργία του προσωπικού καθώς και να καταγράφει υποδείξεις για τη 

σήμανση των χώρων.

• Να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας,

να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία 

τους.

• Να συμβάλλει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Β. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

Ο Ιατρός Εργασίας είναι υποχρεωμένος να παρέχει τις παρακάτω συμβουλευτικές υπηρεσίες όπως ενδεικτικά 

αναφέρονται και όπως ο Νόμος ορίζει:

1. Να παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά 

ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.

Οι γραπτές υποδείξεις πρέπει να καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο εργασίας. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ λαμβάνει γνώση 

ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται στο βιβλίο.

2. Να συμβουλεύει σε θέματα:

• Σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 

εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

• Λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού.

• Φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και 

διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

• Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή 

επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και σε υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης 

εργασίας.

3. Να προβαίνει σε τακτά χρονικά διαστήματα σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων, σχετικά με τη θέση εργασίας 

τους ή της αλλαγή θέσης εργασίας. 

4. Να μεριμνά για την διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος 
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σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά.

5. Να εκτιμά την καταλληλόλητα των εργαζομένων για τη 

συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, να εκδίδει βεβαίωση των 

παραπάνω εκτιμήσεων και τις κοινοποιεί στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν βάσει του 

εφαρμοζόμενου προτύπου OHSAS 18001:2007. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό 

απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 

Εργασίας, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη.

6. Να επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. 

Για τον σκοπό αυτόν οφείλει να:

• επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των 

παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών 

μέτρων προστασίας,

• ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,

• επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, ενημερώνει 

τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους 

πρόληψής τους,

• παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού 

των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας όπου εδρεύει η ΕΤΑΙΡΕΙΑ.

7. Υποχρεούται να τηρεί ατομικό ιατρικό φάκελο για κάθε εργαζόμενο χωριστά.

8. Οφείλει να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

9. Να αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται 

στην εργασία.

10. Δεν επιτρέπεται ο Ιατρός εργασίας να χρησιμοποιείται, για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, 

απουσίας εργαζομένου.

Γ.  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

• Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, 

πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

• Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
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συνεργάζονται με τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

• Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να 

παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στη Διοίκηση και τον εκπρόσωπο των 

εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.

Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

Ο εργοδότης υποχρεούται να παρέχει κάθε βοήθεια και πληροφορία στον τεχνικό ασφαλείας και στον ιατρό 

εργασίας, καθώς και ακώλυτο πρόσβαση σε όλους τους χώρους εργασίας, προκειμένου να είναι σε θέση να 

εκπληρώνει τα καθήκοντά του σύμφωνα με το Ν.3850/2010.

          ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

       Η  προσφορά  θα πρέπει να κατατεθεί είτε σε κλειστό φάκελο και υποχρεωτικά στην Ελληνική γλώσσα στο Γραφείο 

Πρωτοκόλλου στην έδρα της ΑΕΜΥ Α.Ε., Γεωργίου Δαμάσκου 1, Ολυμπιακού Χωριό, Αχαρνές, ΤΚ 13677, είτε 

ηλεκτρονικά στην διεύθυνση info@prokeka.gr με θέμα : «ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ, ΕΤΟΥΣ 2026, ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ ‘’ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ – (ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ)΄΄, ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΟΠΣ (ΜΙS) 

6007062, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ‘’ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ – ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΥΛΟΥ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ, ΕΝΤΑΞΗΣ 2021 - 2027’’»

              ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

       Θα περιλαμβάνει το ποσό της προσφοράς σας σε ευρώ με πλήρη ανάλυση του κόστους των παρεχόμενων ειδών. Η 

τιμή της προσφοράς δεν υπόκειται σε μεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της 

σύμβασης. Ο Ανάδοχος έχει μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις της προμήθειας και τα οικονομικά μεγέθη που θα 

απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση της προμήθειας και εγγυάται για την ακρίβεια των επί μέρους στοιχείων του 

κόστους. 

       Κατά συνέπεια ρητά συμφωνείται ότι καμία αξίωση για πρόσθετη χρηματοδότηση δεν θα μπορεί να προβληθεί από 

τον ανάδοχο.

     Η Οικονομική Προσφορά πρέπει να φέρει σφραγίδα & υπογραφή.
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Ισχύς Προσφορών: 30 ημέρες κατ’ ελάχιστο.

   

   ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

      Η διάρκεια της σύμβασης θα ισχύει έως τις 31/12/2026.

 

 ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

   Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται με την εξόφληση του εκατό τοις εκατό (100%) της συμβατικής αξίας   

που αντιστοιχεί στην ποσότητα των υπηρεσιών που παραλήφθηκαν οριστικά, μετά την προσκόμιση των νόμιμων 

παραστατικών/δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις κατά τον χρόνο πληρωμής και την 

έγκριση του σχετικού πρωτοκόλλου για την εν λόγω προμήθεια από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής. 

Τον Ανάδοχο βαρύνουν όλες οι νόμιμες κρατήσεις.

Ο υπογράφων 

                                                                      
ΚΟΥΡΤΣΟΥΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

Εντεταλμένος Σύμβουλος
για τα Προ.Κε.Κ.Α.

mailto:info@aemy.gr



	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: ΑΕΜΥ Α.Ε. 20/02/2026

Α. Π.: ΠΟΧ 1418
	AkrivesAntigrafo: 
	FontCarrierField: 
	AkrivesAntigrafoStamp: 
		2026-02-20T12:15:02+0200


	



